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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A KOMLOI VAROSGAZDALKODASI NONPROFIT Zrt.
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi. V. torvény, valamint a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
szolo 2006. évi V. torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli térvény rendelkezéseit,
valamint a munkajoggal kapcsolatos térvényi rendelkezéseket.
A szervezeti és miikodési szabalyzat a tarsasag munkaszervezete szervezeti és miikodési viszonyainak
szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza
¢ a tarsasdgra, mikodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb iddre érvényes adatokat, alapvetd
elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;
¢ a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikodési rendelkezéseit, belsd
szabélyozésait;
¢ a tarsasag vezetd és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kételezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag vezetOinek és alkalmazottainak kotelessége.

Il. A tarsasag alapadatai

A tarsasdg elnevezése: Komldéi Varosgazdalkodasi Nonprofit Zartkorien Mikddo
Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: Komloi Varosgazdalkodasi Nonprofit Zrt.
A tarsasag székhelye (iranyitoszam, helység, utca, hazszam): 7300 Komlo, Bem Jozsef utca 24.
A tarsasag telephelye(i) (iranyitoszam, helység, utca, hazszam): 7300 Komlo, 089/2 hrsz.
7300 Komld, 2811/1 hrsz.
7300 Komld, 3916 hrsz.
Postacime: 7300 Komlo, Bem Jozsef utca 24.
Telefonszama: 72/481-084

Telefax szama: 72/481-084

Elektronikus elérhetdsége: A cég honlapja: www.komloivgzrt.hu
E-mail cime: komvgrt@komloivgzrt.hu

A tarsasagi szerzodeés (alapszabaly, alapito okirat, létesitd okirat) kelte: 1992, julius 01.
A tarsasag tevékenységi kore(i): (TEAOR)
- 3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Fotevékenység.
- 3700°08 Szennyviz gyiijtése kezelése
- 6820°08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

- 3811’08 Nem veszélyes hulladék gyiijtése
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- 4520°08 Gépjarmiijavitas, - karbantartas

- 8129°08 Egyéb takaritas

- 7711°08 Személygépjarmii kolcsonzése

- 7712°08 Gépjarmiikolesonzés (3,5 tonna folott)
- 3812°08 Veszélyes hulladék gyiijtése

- 8211°08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatds

- 8291°08 Kovetelésbehajtas

A tarsasag tevékenysége megkezdésének (a miikddés megkezdésének) idépontja: 1992. julius 01.
A tarsasag vagyona (jegyzett toke) alapitaskor: 90.000.000,- Ft, azaz Kilencvenmilli6 forint.
A tarsasag torzstokéje jelen SZMSZ elfogadaskor: 10.000.000,- Ft, azaz Tizmillié forint.
Részvények szama és névértéke:
90 db 3. sorozatszami 100.000,- Ft névértékii, névre szolo torzsrészvény
1000 db 4. sorozatszami 1.000,- Ft névértékii, névre szolo torzsrészvény
A tarsasag részvényesei :
Komléi Fiitéerémii Zrt., 7300 Komlé, Bem J. u. 24.
DEL-KOM Kft. 7632 Pécs, Siklési it 52.
A részvényatruhazast az alapité nem korlatozza.
Nyilvéntartd cégbirdsag: Pécsi Torvényszék Cégbirosiga
Cégjegyzék szama: 02-10-060036
A tarsasdg KSH szamjele: 11003715-3821-114-02
A tarsasag pénzforgalmi jelzdszama:
K&H Bank 10404302-43001183

OTP Bank 11731063-20040156

A tarsasag addszama: 11003715-2-02

Cégjegyzés és képviselet: Cégjegyzésre, a tarsasag képviseletére

e azigazgat6sag elndke dnalldan,

e acégvezetd 6nalldan jogosult.
A tarsasag ligyvédje az ligyvédi tevékenységrol szolo 2017.évi LXXVIL térvény értelmében a
tarsasagtol kapott eseti, illetéleg allandé megbizas alapjan képviseli a tarsasagot.

A tarsasag befizetett alapt6kéjét az alapitaskor, illetve az alaptoke iddkdzben torténd emelésekor az
alapitok/részvényesek biztositottdk készpénzvagyon juttatisa formajaban. A tarsasdg vagyona a
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részvényesektdl elkiiloniilé jogalanyisaggal rendelkezd tarsasag kizarolagos tulajdona. A tarsasag a
rendelkezésre 4116 vagyonnal 6nalldan és felelosséggel koteles gazdalkodni.

A tarsasag a hitelezbivel szemben teljes vagyonaval, korlatlanul felel. A részvényesek feleldsségére a
Ptk. rendelkezései iranyadok. A tarsasag vezetSi tisztségviseldinek és konyvvizsgdl6janak
felelosségére a Munka Torvénykonyve, valamint a tarsasag belsd szabalyzatainak rendelkezései az
iranyadok. A tarsasagnak kollektiv szerzodése nincs.

IT1. A részvénytarsasag iranyitasi rendszere, dontési hataskorok
1. Kozgyiilés

A tarsasagnal kozgyillés mikodik, mely a tarsasag legfébb szerve. A kozgyiilés kizardlagos
hatéskdorébe tartozik:

e dontés —haa 2013.évi V. térvény masképp nem rendelkezik — az alapszabaly megéllapitasardl
€s modositasarol;

e dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol;

e a Tarsasag atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének az elhatarozasa;

e a2013.évi V. térvényben foglaltak kivételével az igazgatdsag tagjainak, illetve az igazgatosag
elndkének , tovabba a feliigyelobizottsag tagjainak €s a konyvvizsgaldnak megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa.

e acégvezetd kinevezése

o dontés a tarsasdg igazgatdsaga altal jovahagyasra benyujtott Szervezeti és Miikddési
Szabélyzatrol

e a szamviteli térvény szerinti beszdmold jovahagydsa ¢€s dontés az adozott eredmény
felhasznalasardl;

e dontés — ha a 2013.évi V. torvény eltéréen nem rendelkezik — osztalékeldleg fizetésérdl;

o dontés az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6o jogok megvaltoztatasarol, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasardl

e dontés — ha a térvény masképp nem rendelkezik — atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasarol;

e amennyiben ezt jogszabaly Iehetévé teszi, dontés a tarsasag sajat részvényének
megszerzésérol

e doéntés — ha a 2013.évi V. térvény masként nem rendelkezik — az alaptoke felemelésérdl és
leszallitasarol;

e dointés a tarsasag iizleti tervének elfogadasarol;

e a feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitésa;

o a felligyel6bizottsag és az igazgatosag iigyrendjének jovahagyasa;

o dontés a tarsasdg 100.000.000.-Ft, azaz szazmillié forint értékhatart meghaladd
veszteségleirasarol;

e dontés minden olyan egyéb kérdésben, melyet térvény, valamint az Alapszabaly a kozgytilés
hataskorébe utal.
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1.1. A kozgyiilés tipusa:

A részvénytarsasag rendes és rendkiviili kozgyiilést tart.
Minden naptari évben legalabb kétszer kell rendes kizgyiilést tartani.
A minden év mijus 30. napjaig tartandé Gn. mérlegelfogadé kdzgyilés rendes kdzgytilésnek mindsiil.

A mérlegelfogado rendes kozgyiilés targyalja:

- az igazgatosag jelentését az elzo iizleti év tevékenységérdl,

- feliigyeldbizottsdg jelentését a szdmadasrol, mérlegrél és az eredményfelosztasra vonatkozd
igazgatosagi inditvanyrol,

- a konyvvizsgdld jelentését a szamadasrol, mérlegrdl és az eredményfelosztisra vonatkozé
igazgatosagi inditvanyrol,

1.2. Rendkiviili kdzgyiilés 6sszehivasa

Az igazgatosdg koteles nyolc napon beliil - a felligyelobizottsag egyidejii értesitése mellett - a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol a kozgyiilést sszehivni vagy kozgylilés tartdsa nélkiil
torténd hatarozathozatalt kezdeményezni, ha barmely tagjanak tudoméaséra jut, hogy

a) a részveénytarsasag sajat tokéje veszteség kovetkeztében az alaptdke kétharmadara csokkent;

b) a részvénytdrsasag sajat tokéje az alaptéke torvényben meghatarozott minimalis Osszege ala
csOkkent;

c) a részvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) a részvénytarsasag vagyona a tartozésait nem fedezi.

Rendkiviili koézgylilés tartasanak van helye a feliigyeldbizottsdg intézkedése alapjén, ha a
feliigyelobizottsig megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapit6 okiratba,
kozgyiilési hatdrozatba titkozik, illetve sérti a részvénytarsasag, vagy a részvényesek érdekeit.

2. Igazgatosag

A tarsasag stratégiai irdnyitdsat, ligyvezetését az igazgatésag latja el. Az igazgatdsadg harom
termeszetes személy tagbol 4ll. Semmis az alapszabély azon rendelkezése, amely haromnal kevesebb
tagu igazgatosag felallitasat irja eld.

Az igazgatosag elnokét maga vélasztja tagjai koziil.

Az igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az igazgatdsag tagjai képviseleti joganak
korlatozdsa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz kétése harmadik
személyekkel szemben nem hatalyos.

Az igazgatésag hatdrozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A létesité okirat ennél alacsonyabb
hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

Az igazgatésag a tarsasig Alapszabalyaban és sajat figyrendjében meghatérozott szabalyok szerint
tartja meg iiléseit.

Az igazgatosagi lilés alland résztvevoi az igazgatdsag tagjai, a cégvezetd, a konyvvizsgal6 és a
feliigyelObizottsag elndke. Az iilésekrdl jegyzOkonyv késziil. Az igazgatésag iilését az igazgatdsag
elndke, az igazgatésag elndke akadilyoztatisa esetén barmely igazgatdsagi tag, illetve a cégvezetd is
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jogosult dsszehivni. Az igazgatdsag elndke képviseli a tarsasagot birdsagok és mas hatdsagok elott,
valamint harmadik személyekkel szemben.

2.1. Az Igazgatosag feladatai:

- Szervezi €s irdnyitja a tarsasag tevékenységi dgazatainak mikodését, Gsszefogja és ellendrzi az
atruhazott hataskorok gyakorlasat,

- biztositja a tarsasag mikddtetéséhez sziikséges feltételeket, mikodteti az érdekeltségi rendszert és
kialakitja a jovedelempolitikat;

- meghatdrozza a tarsasag piacpolitikai célkitiizéseit, ennek alapjan stratégiai tervjavaslatokat,
terveket dolgoztat ki, kdzzéteszi a tervcélokat és iranyelveket;

- a szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitése, aktualizalasa és kozgyiilés altali jovahagyasra
torténd benyijtasa;

- a jovahagyott, hatalyos szervezeti €s miikddési szabalyzatnak megfelel6en kialakitja és iranyitja a
tarsasag munkaszervezetét;

- gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszert vezetésérol,

- az igazgatésag ligyrendjében meghatérozott értékhatartdl fliggden dont a tarsasag iizleti iigyeirdl,
beleértve eszkoz elidegenitést, vasarlast, pénziigyi kotelezettséggel jard szerzodéseket, tarsasigban
torténd részesedésszerzést.

2.2. Az Igazgatosag kizdarélagos feladat-, illetve hatdskore:

- a szamviteli torvény szerinti beszamolonak €s az adoézott eredmény felhasznaldsara vonatkozo
javaslatnak a kozgyiilés elé terjesztése;

- az lgyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérél és az lzletpolitikajarol késziilt jelentésnek
haromhavonta a kozgyiilés és a feliigyelé Bizottsag elé terjesztése;

- az igazgatdsag ligyrendjének megalkotésa;

- a tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa és a kozgytilésnek jovahagyasra vald
beterjesztése;

- a részvénykonyv vezetése;
- a cégvezetd felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;
- a tarsasag kozgyllésének Osszehivasa;

— a kozgyllési meghivoban kozolt napirendi pontok meghatarozasa;
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- a cégbirdsag fele fennallo bemutatasi és egyéb jogszabalyban eldirt tajékoztatsi kotelezettség
teljesitése.

2.3. Az Igazgatosag elnoke

Az igazgat6sag tagjai koziil elnokot valaszt. Az igazgatésag munkajat az elndk iranyitja.
2.4. Az Igazgatosag elnokének feladatai:

- az igazgatdsag éves munkatervének osszeallitasa,

- az igazgatosagi lilések Gsszehivasa, levezetése,

- a jegyz6kdnyvvezetd kijeldlése,

- az igazgatdsag 4ltal elndki hataskorbe utalt feladatok ellatasa,

- az igazgatosag, mint testiilet képviselete,

- az igazgatosagi iilések kozott az igazgatdsag nevében nyilatkozattételre, intézkedésre jogosult, mely
tekintetben a soron kdvetkezd igazgatosagi iilésen beszamolasi kitelezettséggel tartozik.

Az igazgatdsdg elndkének tavolléte, akadilyoztatdsa esetén feladatait az altala kijelolt igazgatdsagi
tag latja el, ennek hidnyéban az elnoki teenddk ellatasara a korelnok igazgatdsagi tag koteles.

Az igazgatosag elndke a cégvezetovel kozosen kozvetleniil iranyitja az Uzemvezetdt, a Szamviteli
vezetot.

Az igazgatosagi tagokkal, mint vezeté tisztségviselokkel szembeni kovetelmények, az igazgatdsagi
tagok felel6ssége, megbizasuk megsziinésével kapcsolatos térvényi eléirasokat a Ptk. 3:21-3:25
tartalmazza.

3. A cégvezeto

A cégvezetd feladat - és hatdskore kiterjed mindazon feladatokra, amelyek nem tartoznak az
igazgatosag kizérélagos hataskorébe, illetve amely iigyek vitelét az igazgatdsag nem vonja magahoz.
A cégvezetd feletti munkaltatdi jogokat az igazgatésig gyakorolja. A tarsasdg munkavallaléi feletti
munkaltatdi jogokat a cégvezetd gyakorolja. A cégvezetd altalanos cégjegyzési joggal rendelkezik. A
cégvezet$ kialakitja é€s irdnyitja a tarsasidg munkaszervezetét sziikség esetén javaslatot tesz a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasara az igazgatdsag részére.

A cégvezet az igazgatdsag elndkével kozosen kdzvetleniil iranyitja:

- Uzemvezet6t

- Szémviteli vezetot.

3.1. A cégvezeté feladatai, hataskore:
- javaslatot tesz az igazgatdsag felé a trsasag munkaszervezetének kialakitaséra;
- irdnyitja a dontések eldkészitésének folyamatat, valamint a dontések végrehajtasat;

- Meghatdrozza a tdrsasig miikodési folyamataira vonatkozd szabalyokat, ennek keretében
szabalyzatokat és utasitasokat ad ki;

- hataskorének gyakorlasa sordn feladatellatasi kérében éltalanos dontési, utasitési, javaslattételi,
véleményezési és intézkedési joga van;
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- atarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat gyakorolja;

- atarsasdg munkaszervezete 1étszamanak meghatarozasa, javaslatot tesz az igazgatdsag felé a
javadalmazasi és Osztonzési feltételrendszer elvei tekintetében;

- a szolgaltatasi, fejlesztési feladatok végrehajtasanak ellendrzése;

- a kozgylilés hatarozatainak/igazgatdsag hatarozatainak, utasitasainak végrehajtasa;

- az igazgatosag tajékoztatasa valamennyi, a tarsasag miikodése szempontjabol relevans koriilményrol;
- a tarsasag munkavallaloinak tajékoztatdsa az oket érintd minden Iényeges koriilményrdl, dontésrdl;

- egyilittmikodés a munkavallalok érdek-képviseleti szerveivel;

- az allamigazgatasi, illetve szakmai-, érdek-képviseleti szervezetekkel vald kapcsolattartas irdnyitasa;

- ellatja az iratkezelés feliigyeletét, e korben felelos a szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az
irattari tervek és az iratkezelési szabalyzat folyamatos Osszhangjaért, az irattir kialakitasaért és
miikodtetéséért.

3.2. A cégvezeto felelossége

A cégvezetd feleldssége azonos az igazgatdsagi tagok felelosségével. A cégvezetd a tarsasag iizleti
iigyeivel kapcsolatos informéciokat iizleti titokként koteles megérizni. Az iizleti titokkal valo
visszaélésre a Ptk-nak a személyhez fliz6dd jogok megsértése esetén alkalmazandé rendelkezések

iranya

4. A Feliigyelobizottsag

A feliigyelobizottsag altalanos jogallasa, és a miikddésére vonatkozo altalanos szabalyok
4.1. A Feliigyelobizottsag létrehozasa és tagsaga

A tagok vagy az alapitok a létesitd okiratban harom tagbdl allo feliigyeldbizottsag létrehozasat
rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl
ellendrizze.

A feliigyelobizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyelobizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabb4, aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezeto tisztségviseldje.

A feliigyelbizottsag tagjai a feliigyel6bizottsdg munkéjaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyel6bizottsag tagjai a jogi személy iigyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatdak.

Az elsé felligyelObizottsag tagjait a 1étesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetden a kdzgyiilés vélasztja
a feliigyelbizottsagi tagokat. A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
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A feliigyelobizottsagi tagsig megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelébizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a
Jjogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

4.2. A Feliigyel6bizottsag miikodése

A feliigyelbizottsag koteles a kozgylilés, és/vagy igazgatdsag elé keriild eloterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kozgyiilésen és/vagy igazgatdsagi (ilésén
ismertetni.

A feliigyel8bizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartésaiba, kényveibe betekinthet, a vezet
tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és 4ruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértével megvizsgaltathatja.

A feliigyeldbizottsdg hatdrozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. A létesité okirat ennél
alacsonyabb hatdrozathozatali ardnyt el6iré rendelkezése semmis.

4.3. A Feliigyel6bizottsag tagjainak feleléssége

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelosség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Ha a feliigyel6bizottsag miikodése sordn a jogszabalyba, az Alapszabalyba, kozgyiilési hatarozatba
iitkozé tényt, mulasztast tapasztal, errdl koteles az igazgatdsagot haladéktalanul értesiteni és
kezdeményezni a kozgyiilés 6sszehivasat.

Ha a feliigyel6bizottsdg megitélése szerint az igazgatdsig/vezérigazgatd vagy a cégvezetd
tevékenysége jogszabalyba, Alapszabalyba, kozgyiilés hatarozatéba iitkézik, vagy egyébként sérti a
tarsasag érdekeit, errdl koteles az igazgatosigot haladéktalanul értesiteni és kezdeményezni a
kozgytilés 6sszehivasat.

4.4. A Feliigyelobizottsag feladat-és hataskore

A felligyeldbizottsag a tarsasag iligyvezetését, mikodését a kozgyiilés ellendrzd szerveként miksdd
feliigyelt testiilet.

A feliigyel6bizottsag feladata:
- a tarsasag ligyvezetésének, miikodésének 4ltalanos ellenérzése,

- a szamvitelr6l szol6 torvény szerinti beszamolordl és az adézott eredmény felhasznalasardl szolé
igazgatdsagi javaslatra vonatkozo irasbeli jelentés elkészitése és ismertetése;

- A Ptk-ban, illetve a létesitd okiratban meghatarozott esetekben a rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasa;

- A feliigyelObizottsig 4ltal Osszehivott rendkiviili kozgyiilés napirendre vonatkozd javaslat
elkészitése,

- az igazgatosag osztalék kifizetésére vonatkozo javaslatinak a jovahagyésa,

- az igazgatésag dltal haromhavonta elSterjesztendd, a tarsasig vagyoni helyzetérél és
tizletpolitikajardl sz616 jelentés értékelése.
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5. A Konyvvizsgalo

A kozgylilés altal valasztott allandé konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien
elvégezze, €és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a
gazdasagi tarsasdg beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a
tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol, miikdésének gazdasagi eredményeirdl.

Az éllando konyvvizsgdlo a konyvvizsgaldi nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgald vagy
kényvvizsgalo cég lehet. Ha konyvvizsgéald cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell jelélnie
azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében veégzi.

Nem lehet allandé6 konyvvizsgaldé a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje,
feliigyel6bizottsagi tagja és e személyek hozzitartozdja. Nem lehet allando konyvvizsgald a tarsasag
munkavallaléja e jogviszonya fennallasa idején, €s annak megsziinése utan harom évig.

Az els6 alland6 konyvvizsgalot a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt kovetden a kdnyvvizsgalot a
kozgyiilés valasztja. A konyvvizsgaldval a megbizasi szerzddést - a legfbb szerv éltal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett - a cégvezetd a kijeldlést vagy valasztast kévetd kilencven napon beliil
koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén beliil nem keriil sor, a legfobb szerv koteles 1j
kényvvizsgalot valasztani.

Az allando koényvvizsgalét hatarozott idore, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani. Az allando
kényvvizsgalé megbizasanak idStartama nem lehet rovidebb, mint a kozgyiilés altal tortént
megvalasztasatol a kovetkezod beszamoldt elfogado iilésig terjedd iddszak.

Az élland6 kényvvizsgalé nem nyijthat a tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egyiittmiikddést az iigyvezetéssel, amely kdnyvvizsgaloi feladatanak fiiggetlen és targyilagos ellatasat
veszélyezteti.

Az élland6 konyvvizsgaldt a tdrsasdg beszamoldjat targyalod kozgyiilési iilésére meg kell hivni. A
koényvvizsgalé ezen az iilésen kételes részt venni, de tavolmaradasa az iilés megtartdsat nem
akadalyozza.

A konyvvizsgal6 a felligyelobizottsagi iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, a feliigyeldbizottsag
felhivasa esetén a konyvvizsgalo a felligyelobizottsag tilésén koteles részt venni. A feliigyeldbizottsag
koteles napirendre tlizni a kdnyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt tigyeket.

6. A vezetol munkakorok

Vezetd allast munkavallaloé a munkéltatd vezetdje, valamint a kdzvetlen iranyitasa alatt 4allo és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavéllal6 (a tovabbiakban egyiitt: vezetd).
Munkaszerzédés a vezetre vonatkozé rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallalo a
munkaéltaté miikodése szempontjabol kiemelkedd jelentéségii vagy fokozottan bizalmi jellegii
munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét.

A tarsasagnal — a cégvezetdn kiviil — vezetd allasu munkavallalé az lizemvezetd és a szamviteli
vezetd.

6.1. A vezetoi munkakirt elldtok kizos feladatai

¢ az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezeti egység ) képviselete,

¢ a tarsasag célkitlizéseinek €s tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozé
érvényesitése,

¢ a szervezeti egység tevekenységével kapcsolatos célkitiizd, koncepcidalkoto,

tervezési, szervezési, iranyitasi, ellen6rzési és értekelési feladatok elvégzése,
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a szervezeti egység munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa, operativ
informéacio rendszer kialakitésa,

a feladatok megfogalmazéasa, rendszerezése és kiadasa,

a szervezeti egység erdforrasaival (anyagi és munkaerd) valé gazdalkodas,

a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitésa,
a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitésa, a
részfeladatok Gsszehangoldsa, a miikddés szabalyozéasa,

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

a szervezeti egység miikodése, hianyossagainak feltarasa, munkamédszerének
javitasa, fejlodoképességének biztositasa,

a tarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkozé feladatainak végrehajtasa.

A vezetdi munkakort ellatok feleldsek:

a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyozd eldirasok betartasaért,
betartatasaért,

a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek
betartasaért, betartatasaért,

a munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok

valodisagaért, pontossagaért,

a szakteriiletére vonatkozé térvények, rendeletek, belsé szabélyzatok
megismertetéséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért,

a szervezeti egység munkajanak eredményességéért, a tevékenységi kdrbe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egylittmikddés biztositasaért,

a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgdlati titok megorzéséért és megériztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasaért,

a tarsasag vagyona megoOrzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kozremiikodésért

a tliz- és munkavédelmi elGirdsok betartdsaért,

a munkaerd utanpoétlas biztositasaért,

az iranyitasa ala tartozé dolgozok szakmai fejlodéséért,
a j6 munkahelyi 1égkorért.

IV. A részvénytarsasag munkaszervezete
A részvénytirsasag szervezeti egységei és feladataik

A részvénytarsasag szervezeti felépitése

cégvezetd

Uzemvezetd

= Szereld miihely

= Szolgaltatas és szallitas
= Komposztalas

= Sikossagmentesités
Szamviteli vezeto

= Szamvitel

= Adoligy

= Pénziigy

= Kintlévoség kezelés

= Statisztika

Bér és munkaiigy (megbizési sz.)
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- Informatika (vallalkozési sz.)
- Komyezetvédelem (vallalkozasi sz.)
- Munkavédelem (vallalkozasi sz.)

V. A munkavallaldi jogok és kotelezettségek, a munkaltatoéi jogok

1. A munkavallaléi jogok és kotelezettségek

A tarsasdg dolgozoinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy

¢ a Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

& megismerje a tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkéjaval Gsszefliggd javaslatait;

¢ szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon;

* a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,

amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a tarsasag belsd

szabalyai alapjan jar;
¢ szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kételessége sajat munkateriiletén:

* elosegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését;

¢ a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban €s utasitasokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elosegiteni €s ellendrizni;

* a kozgyllés, az igazgatosag rajuk vonatkozd hatarozatait késedelem nélkiil

végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt

kiadasra;

¢ munkateriiletén a térvényességet betartani;

¢ munkakdrével jard (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan
kovetkezetesen ellatni;

¢ a tarsasagi vagyon és eszkozok megdvasat elomozditani;

¢ a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

¢ munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

¢ munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

* a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni,

a vonatkozd

jogszabalyoknak és utasitisoknak megfeleléen hataridére végrehajtani

tevékenységérol felettesének beszamolni;

¢ nem szabad a dolgozéknak mas szerveknél tartott értekezleteken 4llast foglalniuk, ha

arra felhatalmazast nem kaptak;

. mas szerveknél megtartott értekezletrdl a megbizott dolgozo a kikiild felettes részére

minden esetben tartozik jelentést tenni;

. a tarsasag tigyfeleivel és dolgozotarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes

magatartdst  tanusitani, Oltozkddésében és  viselkedésében

kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatdson, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkdja ellatasahoz sziikséges és eloirt képesitést letenni;
* a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az

anyagokat pedig takarékosan kezelni;

¢ a tarsasag gazdalkodasdhoz sziikséges eszko6zok és anyagok csak a tarsasig érdekében

hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

A jogtalan hasznélattal a tarsasagnak okozott kért a munkajog szabélyai szerint meg

kell tériteni.
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2. A munkaltatéi jogok
A tarsasag munkavallaléi tekintetében a munkaltatoi jogokat a cégvezet gyakorolja.
A cégvezetd kizarolagos hataskorébe tartozik, pl.:

a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositésa,
munkajogi felelésség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

kiilfoldi kikiildetés engedélyezése,

tanulmanyi szerzédés megkotése,

az lizemi tandcs tagjaival és a szakszervezeti tisztségviseldkkel kapcsolatos
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

a tarsasag egészét érintd munkaidé és pihendidé meghatarozasa,

a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

a vezetOk munkabeérének megallapitasa,

a dolgozdk jutalmazésanak engedélyezése,

munkaiigyi vitdban a munkaltatéi dontés meghozasa,
prémiumszabalyzat jévahagyésa és prémiumkifizetések engedélyezése.
stb.

* ¢ ¢ & o o
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A cégvezetdé a nem kizarolagos hataskorébe tartozé iigyekben a munkéltatéi jogokat a vezetokre
atruhazhatja.

A vezetdk gyakoroljak a teriiletiikre vonatkozoan, pl.:

¢ a munkavégzeés irdnyitasat, ellendrzését, feleldsségre vonast,
a tilmunka, készenlét elrendelését,
a rendes szabadsag kiadasat,
a munkakdzi sziinet kiadésat,
a munkabér megallapitasat (a jovahagyott keretek kozott),
stb.

* & & o

A cégvezetd kizarolagos hataskorébe tartozé kérdésekben az illetékes vezetét véleményezési és
Jjavaslattételi jog illeti meg.

A munkaltatéi jogok megosztasiban biztositani kell, hogy azok osszhangban legyenek a vezetok
munkak&rében meghatarozott hataskorrel és felelésséggel.

A cégvezetdnek felelosséget kell véllalnia a munkaltatéi jogok gyakorlasanak jogszerlisége és
célszeriisége feldl.

A Munka térvénykonyve munkavégzés szabélyaira vonatkozo eldirasok betartasa és betartatdsa
minden vezetdnek kotelessége.

VI. A tdarsasag szabalyzatai

A tarsasag miikodéséhez sziikséges szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartisanak feleldse,
koordinatora a cégvezetd.

A szabalyzat kidolgozasat megel6zi:

- a szabélyozas targyanak és céljanak meghatarozasa,
- tartalmi, formai kévetelmények meghatarozasa,
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- a kidolgozas felelosének, résztvevoinek kijelolése,
- végrehajtasi litemterv készitése.
- a szabélyzat targyahoz kapcsolodo jogszabalyok, eldirasok, szakirodalom tanulmanyozasa.

Felmérés és elemzés annak érdekében, hogy

¢ ésszerli-e a tevékenységek munkamegosztasa,

¢ vannak-e felesleges, a folyamat atfutasi idejét meghosszabbitd tevékenységek,
amelyek elhagyhatok (vagy részben elhagyhatok),

¢ nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatasa sziikséges lenne,

¢ van-e mod egyes tevékenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutési idé
csokkentésére,

+ a dontési hataskorok ésszertiek-e,

¢ az informécid rendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a déntésckhez,

mennyire racionalis.
A helyzetfelmérést kovetd feladat:

- szabalyzattervezet készitése,

- egyeztetés az érintett vezetdkkel és dolgozokkal.

- véleményeztetésre atadni a megfeleld szakmai kérnek,
- a szabalyzattervezet eloterjesztése jovahagyasra.

A szabalyzatokat a cégvezetd megbizasa alapjan kell kidolgozni a témdaban érdekelt és érintett
szervezeti egységek véleményének kikérésével, illetve kozremiikodésével. A kiadasra keriilt tarsasagi
szabalyzatok a jogszabalyokkal és a kozgyiilési hatarozatokkal nem lehetnek ellentétesek.

A Térsasag miikodését elsodlegesen a Szervezeti Miikddési Szabalyzat hatarozza meg. A Szervezeti
¢és Miikodési Szabélyzatot a feliigyeld bizottsag véleményezesét kovetden a kozgylilés hagyja jova.

A tarsasagi szintli szakmai szabalyzatokat a cégvezetd hagyja jova, és végrehajtasukat alairdsaval
rendeli el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal egyetemlegesen — alapvetden, de nem kizardlagosan — az
alabbi belsd szabalyzatok hatarozzak meg a tarsasag milkodését:

- Cafetéria szabalyzat

- Pénzkezelési szabalyzat

- Onkoltség-szamitasi szabélyzat (értékhatar tillépés esetén)

- Szamviteli szabalyzat, szamlatiikor, szamlarend

- Leltarozasi szabalyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Javadalmazasi szabalyzat

- Beszerzési szabalyzat

- Beruhdazasi szabalyzat

- Kozbeszerzési szabalyzat

A szabalyzatokon az idékozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.
A szabalyzat karbantartasat az erre kijelolt felelos személy, vagy szerv végzi.

A szabélyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgozénak ismernie kell annak érdekében, hogy
munkajat az elbirdsoknak megfelelden végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy minden @j belépé,
érdemi munkakorbe keriilé dolgozd tanulmédnyozza a tarsasdg egészére érvényes, tovabba sajat
munkateriiletét érint6 szabalyzatokat.

Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasara a cégvezetd vagy mas vezetok kiilonféle utasitasokat,
intézkedéseket adhatnak ki. Az utasitds nem lehet ellentétes hatalyban 1évd jogszabalyokkal és
szabalyzatok eloirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.
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VII. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzéhasznalat

1. A tarsasag képviselete
A tarsasagot az igazgatésag képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésigok és mas

hatosagok elétt. Az igazgatosag az iigyek meghatérozott csoportjaira nézve a tarsasag munkavallaléit
képviseleti joggal ruhdzhatja fel (kivéve cégvezetd), meghatérozva a képviseleti Jjog terjedelmét

2. A cégjegyzés maodja
A tarsasag cégjegyzése akkeént torténik, hogy a tarsasag kézzel, géppel irt, elényomott vagy nyomtatott
cégneve ala a képviseletre jogosult a nevét 6nalldan, vagy a képviseletre Jjogosult masik személlyel

egylittesen a kdzjegyz0 éltal hitelesitett aldirasi cimpéldanynak megfeleléen irja.

Ugyanazon személy csak egyféle modon irhat ald. Az, akinek a cégjegyzési joga egylittes, 6nalldan
nem irhat ala és viszont.

Az igazgatosag elnoke és a cégvezetd 6nallo alairasi joggal rendelkezik.

Bels6 levelezésben késziilt ligyiratokat egy személyben irhatnak ala a szervezeti egységek vezetoi.

Az alairasi jog megadasardl vagy visszavonasardl, illetve megsziinésérol irdsban kell értesiteni az
¢érdekelt személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinése kvetkeztében sziint meg
az alairasi jogosultsag.

3. A bélyegzo haszndlata

Cégbelyegzok mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és lenyomatuk a
cégbirdsagi bejegyzésen szerepel.

A tarsasigon kiviilre mend cégszerii alairdsi kotelezettségii iratok hitelességéhez minden esetben
cégszerl aldiras sziikséges.

Az a dolgozd, aki a tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ala, az ebbél
ért minden kérért felel¢sséggel tartozik.

Cégbelyegzét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala.
Személyre vagy munkakérre vonatkozé bélyegzhasznalatot a cégvezetd engedélyezhet.

A cégbelyegzk tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen
hozza. A cégbélyegz6 jogos hasznaldja felelosséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot lehetévé tevé
mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A cégbélyegzékrdl (lenyomatuk mintaja, hasznalatra jogosult személy megnevezése és alairdsa, a
kiadds datuma feltiintetésével) hitelesitett nyilvantarté koényvben nyilvAntartdst vezet. A
nyilvantartasban régziteni kell, ha a bélyegzd hasznaléja személyében valtozas torténik, vagy a
bélyegzé elvész.

A bélyegzd elvesztése esetén arrol jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.
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4. A bankszamlak feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

A bankszamladk feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairaséaval folytathato.

Az utalvanyozok azok a személyek, akik a kiadasok kifizetését, e bevételek beszedését vagy
elszamolasat elrendelhetik. A pénzmozgassal jar6 utalvanyozasndl a Pénzkezelési szabalyzat szerint
kell eljarni.

A cégvezetd korlatozas nélkiil, 6nalloan utalvanyoz, a tobbi utalvanyozo jogosultsaga korlatozott.

Az utalvanyozasi jogot biztositd utasitast ki kell fliggeszteni a pénztarakban az utalvanyozo alairasat
is magaban foglalé utalvanyozasi engedélyokmannyal egytitt.

Az utalvanyozasra feljogositott dolgozok kotelesek megvizsgalni, ellendrizni:

o az okmdanyok jogszabalyok szerinti megfelelését, szabalyszeriiségét és szamszaki
helyességét,
¢ a kifizetések és befizetések jogossagat, indokoltsagat

A pénzintézeti aldirdsra és az utalvdnyozasra jogosult dolgozék a Pénzkezelési szabalyzat
mellékletében szerepelnek.

VIII. Munkakori leirasok, munkakorok atadasa

1. A munkakori leiras tartalma:
Név:
Munkakér:
Feladatkérok, hataskordk és felelosség:
Jogszabalyok:
Ervénybelépés idopontja:
Jovahagyd alairasa:
Cimzett alirasa:
Munkakdri leirast kell késziteni a vezet6i és érdemi munkakd&rikre.
A munkakéri leirast a munkakort iranyitd vezetd késziti el és a cégvezetd hagyja jova.
A munkakori leirasok 2 példanyban késziilnek, melybol 1 pld-t a dolgozo, 1 pld a munkaiigyon marad.

A munkakdri leirasok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

IX. Az iizleti titok mego6rzése

A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkaja soran tudomasara jutott {izleti titkokat, valamint a
munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciokat megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarna.

A munkavallalo az tizleti titok megszegésével munkatigyi feleldsséggel tartozik.
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Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciok, miiszaki megoldasok, iizleti
elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerli miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszeri
miikodést, a tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi érdekeit.

Az lizleti titok korébe tartozo dokumentumokat, anyagokat az cégvezetd irasbeli rendelkezéssel annak

mindsiti.
X. Vegyes- és zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mukodési Szabélyzat jovahagyd kozgylilési hatdrozat alapjan, a hatdrozatban
megjeldlt idépontban Iép hatalyba.

A tarsasdg Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak eredeti papir alapii példanyat a tarsasag irattaraban
kell tarolni. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzatot elektronikus Gton hozzaférhetévé kell tenni a
munkavallaldk szdmara oly modon, hogy a munkavéllalok sziikség esetén tanulményozhassak azt. A
Szervezeti €s Miikodési Szabélyzatban foglaltak betartdsa és betartatasa a tarsasag valamennyi
munkavallaléjanak kiemelt feladata és kotelessége.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egy eredeti példanyban késziilt.

Késziilt: Komlo, 2020.05.27.

Tekker Tamas
igazgatdsag elndke
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